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Cc’)digo de Etica e Conduta

Santa Casa da Misericordia de Sabugal

CAPITULO I - Disposig(")es Gerais

Artigo 1.° - Objeto

O Codigo de Etica e de Conduta consagra os principios e as normas de conduta profissional e
institucional que pautam a atuagdo da Santa Casa da Misericordia do Sabugal (SCMS) e dos seus
Colaboradores, aos quais se encontram sujeitos e que devem assumir como intrinsecamente seus,
refletindo-os na relagio profissional que estabelecem entre si e com terceiros, tanto de forma

duradoura como ocasional.
Artigo 2.° - Natureza e fins da SCMS

1. A SCMS foi fundada nos primérdios do Século XVI, continua a ser uma associagao de fieis,
reconhecida na ordem juridica canénica, com o objetivo de satisfazer caréncias sociais e praticar
atos de culto catélico, de harmonia com o seu espirito tradicional, informado pelos principios de

doutrina e moral cristas

2. A SCMS ¢ uma instituicio de personalidade coletiva, sem finalidade lucrativa, constituida
exclusivamente por iniciativa de particulares, com o proposito de dar expressao organizada ao dever
moral de justica e de solidariedade, contribuindo para a efetivagio dos direitos sociais dos cidadaos.
E uma pessoa juridica de direito canénico, a que o estado reconhece personalidade juridica civil, e
relaciona-se com o estado sob o enquadramento legal do Estatuto das InstituigGes de Solidariedade

Social e demais legislagao aplicavel

3. A atuagio da SCMS pauta-se pelos principios orientadores da economia social, definidos no
disposto legal, nomeadamente pelo regime previsto no Estatuto das Instituicdes de Solidariedade

Social.

Largo Pe. Manuel Nabais Caldeira, 6320-453 Sabugal — telf 271 752 424 (rede fixa nacional) — geral@scmsabugal.com

7" Cédigo de Etica e Conduta-RGPC



Cédigo de Etica e Conduta -RGPC
Santa Casa da Misericérdia do sabugal, 2025, v 1

4. Exceto a tudo o que especificamente respeita as atividades estranhas aos fins de solidariedade
social, aplica-se diretamente a SCMS o regime juridico previsto no Estatuto para as InstituigGes
Particulares de Solidariedade Social, sem prejuizo dos termos do Compromisso estabelecido entre
a Unido das Misericordias Portuguesas e a Conferéncia Episcopal, ou documento bilateral que o

substitua.

5. A SCMS revé-se nos principios da cooperagio e da subsidiariedade nas suas relagdes, com o

Estado portugués, em nome da defesa do estado social e do fortalecimento da economia social.

6. Os objetivos da SCMS concretizam-se mediante a concessdo de bens, prestagio de servigos e de
outras iniciativas de promogao do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades

nomeadamente através dos dominios:

a) - Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

b) - Apoio a familia;

c) - Apoio as pessoas idosas;

d) - Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) - Apoio a integragio social e comunitaria;

f) - Protegio social dos cidadios nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e morte, bem
como em todas as situacdes de falta ou diminui¢ao de meios de subsisténcia ou de capacidade para
o trabalho;

g) - Prevengio, promogio e protegio da satide, nomeadamente através da prestagao de cuidados de
medicina preventiva, curativa e de reabilitagio e assisténcia medicamentosa;

h) - Educagio e formagio profissional dos cidaddos;

i) - Resolugio dos problemas habitacionais das populagdes;

j) - Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a

efetivacio dos direitos sociais dos cidadios

7. Pode prosseguir outros fins nio lucrativos, de modo secundario, desde que sejam compativeis

com os fins definidos no n° anterior
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Artigo 3.7 - Ambito de aplicag:io

1. O Codigo de Etica e de Conduta aplica-se aos trabalhadores, aos estagiarios, aos membros dos
6rgdos sociais € aos demais voluntarios da SCMS (todos eles designados neste Codigo por

Colaboradores).

!
2. A vinculagio dos prestadores de servigos aos principios e normas do Cédigo de Etica e de Conduta
efetua-se mediante compromisso escrito assumido no ambito do processo de contratagao a celebrar

ou apds aprovagio deste mesmo Codigo.
Artigo 4.° - Objetivos
Sao objetivos do Codigo de Etica e de Conduta:

a) Identificar e clarificar as regras de conduta da atividade dos Colaboradores da SCMS;

b) Reforgar a cultura organizacional comum;

¢) Orientar a atuagio dos Colaboradores da SCMS;

d) Obter um compromisso individual e coletivo no respetivo cumprimento;

e) Divulgar as regras de conduta da atividade dos Colaboradores da SCMS;

f) Promover a confianga piiblica no desempenho individual dos Colaboradores da SCMS e,

consequentemente, da Institui¢io como um todo.
Artigo 5.° - Disposi¢des legais e regulamentares

1. A observancia das regras do Codigo de Etica e de Conduta nio exonera os Colaboradores da
SCMS do conhecimento e cumprimento das restantes normas internas e das disposi¢des legais e

regulamentares aplicaveis.

2. O Cédigo de Etica e de Conduta contempla e sistematiza os principios de atuagao e normas de
conduta profissional, sendo as regras e procedimentos correspondentes definidos, quando

necessario, em normativo interno especifico.
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CAPITULOII - Princfpios ético-juridicos e conduta profissional

Artigo 6.° - Principios ético-juridicos
A atividade dos Colaboradores da SCMS norteia-se pelos seguintes principios ético-juridicos:

a) Boa f¢;

b) Colaboragio;

¢) Compatibilidade de interesses;
d) Consideragio ética nas agdes;
e) Desempenho ético;

f) Igualdade e ndo discriminagao;
g) Integridade e idoneidade moral;
h) Isengdo e objetividade; 4
i) Lealdade;

j) Legalidade;

k) Profissionalismo;

1) Reflexao decisoria;

m) Responsabilidade ambiental;
n) Responsabilidade profissional;
o) Responsabilidade social;

p) Rigor;

q) Transparéncia.
Artigo 7.° - Conduta profissional

1. Tendo presente os principios ético-juridicos elencados no artigo anterior, os Colaboradores da
SCMS devem, nas relagdes entre si e as demais partes interessadas, adotar a seguinte conduta

profissional:
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a) Competéncia e responsabilidade individual - Agir de forma competente e responsavel, dedicada
e critica e exercendo a sua atividade diaria com um comportamento integro e de elevado

profissionalismo;

b) Confidencialidade - Respeitar o valor e a propriedade da informagio, interna e externa, recolhida
no dmbito da SCMS, salvaguardando-a, exceto se existir um direito/dever, legal ou profissional,
de a divulgar, encontrando-se vedada a sua utilizagdo em beneficio pessoal ou de terceiros. Utilizar
os dados pessoais somente para os fins e nos termos legalmente previstos. Observar o dever de
confidencialidade mesmo apés a cessagdo do vinculo laboral, de voluntariado ou outro estabelecido

com a SCMS;

c) Desenvolvimento sustentével - Nortear todas as agGes por preocupagdes que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel do ponto de vista socioeconomico e ambiental das comunidades em

que estao inseridos os diversos servigos e equipamentos da SCMS;

d) Formagio e desenvolvimento de competéncias - Adotar uma atitude de permanente atualizagio
de conhecimentos profissionais e participar em agGes de formagio e de capacitagio sempre que

necessario;

€) Igualdade, respeito pela diversidade e ndo discriminagio - Opor-se a qualquer forma de

discriminagdo. Distinguir entre convicgdes pessoais e obrigagdes profissionais;

f) Prevengio do assédio - Promover ambientes de trabalho e institucional saudaveis, ndo praticando
nem tolerando comportamentos que criem situages constrangedoras, desrespeitosas, de abuso de

poder e de assédio;

g) Prevencio de conflitos de interesses - Identificar e comunicar de imediato a existéncia de
situagdes, diretas ou indiretas, de possivel conflito de interesses, de que possa retirar vantagem
pessoal (financeira ou outra) ou favorecer terceiros, e que possa influenciar o desempenho no
exercicio das suas funges. Solicitar escusa (Anexo II), quando justificado, de modo a assegurar o
permanente desempenho imparcial, objetivo e transparente das fungSes. Abster-se de utilizar
conhecimentos privilegiados, a que acedeu no dmbito da SCMS, em beneficio proprio e/ou de

terceiros;
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Em especial no 4mbito de processos de contratagio ptiblica, adotar uma boa gestao financeira,

documentar todo o processo de contratagio e justificar todas as decisGes;

h) Prevencio da fraude e da corrupcio e infracées conexas - Dever legal de denunciar de imediato
% p¢ ¢ g
qualquer caso de suspeita de fraude ou de corrupgio e infragdes conexas de que tenha

conhecimento.

i) Relacionamento interpessoal interno e externo - Garantir uma separagao objetiva e absoluta entre
os interesses pessoais e os interesses da SCMS. Promover a colaboragao entre
departamentos/ equipamentos/ valéncias e trabalhar em equipa para a concretizagao de objetivos
comuns. Utilizar um trato cortés e prudente nas mensagens e documentos institucionais. Abster-se
de solicitar, ou aceitar, quaisquer beneficios, presentes, recompensas, remuneragoes, convites,
dédivas ou qualquer outra espécie de gratificagio que, de algum modo, estejam relacionados com

as fungdes desempenhadas, salvo de valor reduzido e que nao excedam a mera cortesia;

j) Utilizagdo de recursos da SCMS - Preservar e garantir o bom uso dos recursos da SCMS, adotando
medidas que evitem o desperdicio de recursos e limitem os custos e despesas. Utilizar os recursos
fisicos e financeiros da SCMS apenas para uso institucional, salvo se a utilizagio privada tiver sido

expressamente autorizada.

2, Para os efeitos do presente Codigo de Etica e de Conduta, entende-se por corrupgio e infragdes
conexas os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econémica em negocio, concussio, abuso de poder, prevaricagio, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengido ou crédito, previstos no
Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.” 48/95, de 15 de margo, na sua redagio atual,
na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagio atual, no Cédigo de Justiga Militar, aprovado em
anexo 4 Lein.® 100/2003, de 15 de novembro, na Lein.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagao
atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagio atual, e no Decreto-Lei n.® 28/84, de 20

de janeiro, na sua redagio atual.

3. Os riscos de exposi¢ao da SCMS aos crimes identificados no niimero anterior varia consoante a
posi¢io que assume perante terceiros, podendo ser considerado potencialmente mais elevado

sempre que a Instituigio atue como entidade adjudicante em procedimento de contratagao publica.
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4. Em caso de incumprimento das regras contidas no Codigo de Etica e de Conduta, poderido ser

aplicadas as seguintes sang¢Ges previstas nas normas de direito laboral e penal:

a) No exercicio do poder disciplinar, a SCMS pode aplicar as seguintes sangdes: repreensao;
repreensio registada; sangdo pecuniaria; perda de dias de férias; suspensao do trabalho com perda

de retribuigio e de antiguidade; despedimento sem indemnizagao ou compensagio.

b) Nos termos do Cédigo Penal, a pratica de atos de corrupgio e infragdes conexas tem associada

as seguintes sangoes criminais:

Corrupgio passiva (pena de prisio de um a oito anos);
Corrupgio ativa (pena de prisdo de um a cinco anos);

Recebimento e oferta indevidos de vantagem na forma passiva (pena de prisao até cinco anos ou

com pena de multa até 600 dias);

Recebimento e oferta indevidos de vantagem na forma ativa (pena de prisao até trés anos ou com

pena de multa até 360 dias);

Peculato (pena de prisio de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nio couber por forga de outra

disposigio legal);

Participagio econémica em negocio (pena de prisdo até 5 anos ou pena de prisio ate 6 meses ou

com pena de multa até 60 dias);

Concussdo (pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
ndo couber por for¢a de outra disposigio legal; se o facto for praticado por meio de violéncia ou
ameaga com mal importante, o agente € punido com pena de prisio de 1 a 8 anos, se pena mais

grave lhe no couber por forga de outra disposigao legal);

Abuso de poder (pena de prisio até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber

por forga de outra disposigao legal);

Prevaricagio (pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias; se o facto for praticado

com intengio de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionério ¢ punido com pena de prisao ate 5

Largo Pe. Manuel Nabais Caldeira, 6320-453 Sabugal — telf 271 752 424 (rede fixa nacional) — geral@scmsabugal.com



Cddigo de Etica e Conduta - RGPC
Santa Casa da Misericordia do sabugal, 2025, v 1

anos; se resultar privagao da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de prisio de 1 a

8 anos);

Trafico de influéncia (pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nio couber por forca de
outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel; pena de prisao
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nio couber por forga de outra disposi¢ao

legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisio licita favoravel);

Branqueamento ou fraude na obtengio ou desvio de subsidio, subvengio ou crédito (pena de prisao
até 12 anos, agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma
das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.® 83/2017, de 18 de agosto, e a

infracio tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais).

CAPITULO III - Outras disposi¢oes

Artigo 8.° - Cumprimento do C(’)digo de Etica e de Conduta

O Cédigo de Etica e de Conduta é parte integrante do Programa de Cumprimento Normativo (PCN) da
SCMS, previsto no Regime Geral da Prevengao da Corrupgdo, e o seu ndo cumprimento pelos
Colaboradores ¢ suscetivel de constituir infracio disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil,

contraordenacional ou criminal a que possa dar lugar nos termos da lei.
Artigo 9.° - Responsavel pelo cumprimento do Codigo de Etica e de Conduta

1. A SCMS designa como responsavel pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta o seu
Provedor, provedor@scmsabugal.com, o qual ¢é igualmente o responsavel pelo cumprimento do

PCN.
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2. O responsavel pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta aconselha os colaboradores,
monitoriza o seu cumprimento e recebe informagdes sobre as atividades que nio estejam em

conformidade.
Artigo 10.° - Acompanhamento e aplicagao do Codigo de Ftica e de Conduta

Os pedidos de esclarecimento de davidas na interpretagao ou aplicagao do Codigo de Conduta sao

dirigidos ao responsavel pelo respetivo cumprimento.
Artigo 11.° - Canal de Dentincia para Comunicag¢io Interna de Praticas Irregulares

A SCMS disponibiliza um circuito, devidamente regulamentado por norma interna especifica, de
comunicagdo interna de praticas irregulares alegadamente ocorridas no dmbito da sua atividade,
assegurando a confidencialidade no seu tratamento, bem como a nio retaliagio sobre o autor da

comunicagio que a faga de boa-fé e de forma nao anonima (Anexo III).
Artigo 12.° - Tratamento das infragSes

Por cada infragio ao Cédigo de Etica e de Conduta ¢ elaborado um relatério do qual consta a
identificagio das regras violadas, da sangao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,

nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno de avaliagao do PCN.
Artigo 13.° - Divulgagdo e publicagio

1. A SCMS assegura a publicidade do Cédigo de Etica e de Conduta aos seus Colaboradores, atuais
e futuros, devendo fazé-lo através da intranet e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias

contados desde a sua implementagio e respetivas revisdes ou elaboragio.

2. A existéncia do Codigo de Etica e de conduta da SCMS & ainda divulgada mediante a afixacio de

cartazes nas diversas instalagées da SCMS.
Artigo 14.° - Revisdo

O Cébdigo de Etica e de Conduta & revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracio

nas atribuigGes ou na estrutura organica da SCMS que o justifique.
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Artigo 15.° - Tomada de conhecimento do Codigo de Ftica e de Conduta da SCMS

A SCMS promove a tomada de conhecimento do Codigo de Etica e de Conduta junto de todos os
seus Colaboradores através da assinatura da declaragio constante do Anexo I, que faz parte

integrante do presente Cc')ch'go de Etica e de Conduta.
Artigo 16.° - Entrada em vigor

A presente versao do Cc')c]igo de Etica e de Conduta da SCMS foi aprovada em reunidao da Mesa

Administrativa em 10 de fevereiro de 2025, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagio.

Tel. 271 752 4.
Aygﬂﬂ SA
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Anexos
Anexo I — Declaragio de tomada de conhecimento do Codigo de Etica e de Conduta

Anexo II - Declaragio de Conflito de Interesses

Anexo I1I - Comunicagao de situagio especifica de ndo conformidade e/ou potencial fraude

11
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Anexo 1
Declaracio de tomada de conhecimento do
Codigo de Etica e de Conduta SCMS
, a desempenhar
fung¢bes como (trabalhador/ estagiario/membro dos orgaos
sociais/ voluntario) no/a , declaro conhecimento

do Codigo de Etica e de conduta da Santa Casa da Misericordia do Sabugal.

de de 202_

Assinatura
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Anexo I1I
Declaracao de conflito de interesses
, a desempenhar
fungdes como (trabalhador/ estagiario/membro dos orgaos
sociais/ voluntario) no/a da Santa Casa da Misericordia do Sabugal,

solicito  escusa das fungbes que me estio atribuidas na  atividade/projeto

por considerar que nao estao

totalmente reunidas as condigbes para a salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses

de ~de 202_

Assinatura

ldentificar o motivo concreto na origem do potencial conflito de interesses.
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I

Anexo 111

Comunicacao de situacao especffica de niao conformidade e/ ou

potencial fraude

, a desempenhar fun¢des como

(trabalhador/estagiario/membro  dos érgdos sociais/voluntario) mno/a

da Santa Casa da Misericordia do Sabugal, informo, nos termos

previstos no Codigo de Etica e de Conduta, ter identificado as seguintes situagdes de nao

conformidade e/ ou potencial fraude:

14

de de 202_

Assinatura
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